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SYGEFRAVAR ER ET ALVORLIGT PROBLEM

Med enkle metoder kan en virksomhed oge medarbejdernes trivsel
og derved reducere sygefraveret.

Sygefraveeret i Danmark er stigende. Det nuvarende niveau betyder,
at vi gir glip af en arbejdskraft svarende til 150.000 fuldtidsbeskaf-
tigede personer arligt. Flere mennesker bliver sygemeldt, og syg-
domsperio-derne er leengere. Den gennemsnitlige periode, hvor de
sygdomsramte modtager sygedagpenge, var i 2007 10 uger. Det svarer
til, at 87.000 mennesker modtager sygedagpenge hele éret.

Sygefraveeret er hojest i den kommunale sektor med 12,5 dage om
dret pr. ansat. Til sammenligning er tallet 8,3 i den statslige sektor og
8,1 i den private sekror. I samtlige sektorer er kvindernes fraver 50%
storre end mendenes. De mest sdrbare grupper stir for en stor andel
af det samlede sygefraveer. Det er de 30% mest syge (ca. 85.000 per-
soner), som har haft 70% af det samlede sygefraveer over to ugers
varighed de seneste fem ar. Stress og depression er blandt de primere
psykiske drsager til sygemeldinger, og Arbejdsskadestyrelsen har regi-
streret en firedobling af anmeldte sager om psykiske gener og stressre-
laterede sygdomme de seneste ar.

Styrk det positive i arbejdet

Sygefraveersstatistikken viser et alvorligt og voksende problem. Virk-
somheder er nodt til at gore en indsats, hvis sygefraveret er hojt. Ikke
kun tungt fysisk arbejde, helbred og livsstilsfaktorer er arsag til syge-
fraveer. Det er veldokumenteret, at sygefraver ofte hanger sammen
med trivslen pa arbejdspladsen og det psykiske arbejdsmilje. Faktorer
som bl.a. eget indflydelse, social stotte, forudsigelighed, sikkerhed i
jobbet og retferdighed pavirker de ansattes helbred, trivsel og arbejds-
glede positivt og mindsker sygefraveret.

Vil man nedbringe sygefravaeret, ma man reducere de belastninger,
der skaber fraveer, og samtidig styrke de positive forhold i arbejdet,
som skaber nezrver og aget trivsel. Det betaler sig at ivarksatte foran-
dringer, der skaber forbedringer.

Folgende faktorer ber vare pa plads for enhver forandringsproces:
* Opbakning og involvering fra den everste ledelse og fra alle
andre relevante personer pd arbejdspladsen.
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* En klar angivelse af formal, mal, opgaver, ansvar, planlegning
og ekonomiske ressourcer.

* En detaljeret analyse af problemet, s& man kan valge og planlegge
den rette forandringsproces.

* Mulighed for, at medarbejderne kan deltage aktivt i alle faser
af forandringsprocessen.

e Langsigtet perspektiv, s man lgbende kan evaluere og forbedre
forandringsprocessen.

Vil du vide mere om tiltag, der kan nedbringe sygefraver, er du
velkommen til at kontakte PsykiatriFondens Erhvrvsradgivning pé

df. 3925 2510 eller pfer@psykiatrifonden.dk.

KONFERENCE OM SYGEFRAVAR

PsykiatriFondens Erhvervsradgivning afholder den 23. oktober 2008 kl.
9-16 en konference om sygefraveer pa Park Inn, Copenhagen Airport
Hotel, Engvej 171, 2300 Kebenhavn S. Yderligere information og
tilmeding pa tIf. 3925 2510 eller mail an@psykiatrifonden.dk.

Program
» Velkomst ved Jens Elbirk, direkter, PsykiatriFonden.
e Status pa sygefraveeret - tendenser og arsager.

Tage Sondergaard Kristensen, professor
¢ Workshop - farste runde.
I. Hvad kan vi leere af internationale erfaringer og resultater?
Dr. Bertolt Stein, administrerende direktor, Gesellschaft fiir
Gesundheit & Organisation mbH
II. Hvordan formar nogle virksomheder at fastholde
medarbejdere og holde sygefraveeret lavt?
Jorgen Bardenfleth, administrerende direkter, Microsoft Danmark
lll. Hvad stiller man op med sygefraveeret. Hvilke tiltag og
ordninger har god effekt?
Helga Sandorf Jacobsen, fraveerskonsulent, Ostjyllands Politi
Status pa regeringens arbejde med sygefravaret.
Jakob Axel Nielsen, Minister for sundhed og forebyggelse
Workshop - anden runde.
Den rummelige arbejdsplads og sygefravaeret.
Dan Boyter, direktor, Pressalit Group A/S
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COACHING SOM LEDELSESREDSKAB

Sted: PsykiatriFonden

Tidspunkt: 23. september 2008, kl. 16.00-18.30

Pris: 320 kr. inkl. forplejning (prisen er ekskl. moms)
Tilmelding: TLf.: 3929 3909, e-mail: pf@psykiatrifonden.dk

Underviser: cand.psych. Janne Christensen

Lederen kan gennem coaching hjelpe med at udvikle medarbej-
dere, optimere deres ressourcer og samtidig skabe arbejdsglede
og trivsel. Men hvordan adskiller coaching sig fra andre samtale-
former, og hvilke styrker og begrensninger har det for lederen i
forhold til f.eks. sparring og ridgivning. P4 fyraftensmedet fir
deltagerne indblik i ledelsescoaching som metode og far klarhed
over, hvorndr og hvordan man som leder kan anvende coaching.

FORANDRINGER | ORGANISATIONER iborg)

Sted: Danica, Prinsensgade 11, 4. sal, Alborg
Tidspunkt: 25. september 2008, kl. 15.00-17.00

Pris: 320 kr. inkl. forplejning (prisen er ekskl. moms)
Tilmelding:  TIf.: 3929 3909, e-mail: pf@psykiatrifonden.dk

Underviser: cand.psych. Janne Christensen

Det psykiske arbejdsmiljg er ofte under stort pres, nér storre
forandringer er pd dagsordenen. P4 fyraftensmodet vil delta-
gerne f3 inspiration til at hndtere de forskellige reaktioner fra
medarbejderne. Kurset giver ogsd viden om metoder til at sikre
trivsel og engagement under forandringsprocesser.

FORANDRINGER | ORGANISATIONER

Sted: PsykiatriFonden

Tidspunkt: 28. oktober 2008, kl. 16.00-18.30

Pris: 320 kr. inkl. forplejning (prisen er ekskl. moms)
Tilmelding: TIf.: 3929 3909, e-mail: pf@psykiatrifonden.dk

Underviser: cand.psych. Michael Danielsen

Det psykiske arbejdsmiljg er ofte under stort pres, nér storre
forandringer er pd dagsordenen. P4 fyraftensmedet vil deltag-
erne f2 inspiration til at hindtere de forskellige reaktioner fra
medarbejderne. Kurset giver ogsd viden om metoder til at sikre
trivsel og engagement under forandringsprocesser.

PsykiatriFondens Erhvervspraesidium
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COACHING SOM LEDELSESREDSKAB

Sted: PsykiatriFonden

Tidspunkt: 4. november 2008, kl. 16.00-18.30

Pris: 320 kr. inkl. forplejning (prisen er ekskl. moms)
Tilmelding:  TIf.: 3929 3909, e-mail: pf@psykiatrifonden.dk

Underviser: cand.psych. Janne Christensen

Lederen kan gennem coaching hjelpe med at udvikle medarbej-
dere, optimere deres ressourcer og samtidig skabe arbejdsglaede
og trivsel. Men hvordan adskiller coaching sig fra andre samtale-
former, og hvilke styrker og begrensninger har det for lederen i
forhold il f.eks. sparring og radgivning. P4 fyraftensmedet fir
deltagerne indblik i ledelsescoaching som metode og fir klarhed
over, hvornér og hvordan man som leder kan anvende coaching.

STRESS 0G STRESSHANDTERING

Sted: PsykiatriFonden

Tidspunkt: 11. december 2008, kl. 16.00-18.30

Pris: 320 kr. inkl. forplejning (prisen er ekskl. moms)
Tilmelding: TLf.: 3929 3909, e-mail: pf@psykiatrifonden.dk

Underviser: cand.psych. Michael Danielsen

Stress er et stigende problem i samfundet og har store omkost-
ninger for virksomheden og de ansatte. Travlhed i perioder kan
vere positivt, men konstant ubalance mellem krav og ressourcer
medforer stress. P4 fyraftensmeadet vil deltagerne lere stress-
symptomerne at kende og blive introduceret for redskaber til at
forebygge og handtere stress pa individ-, gruppe- og organisa-
tionsniveau.

STRESSVEJLEDERKURSER | 2008/9

HOLD 3 - 2008/2009

e Modul 1: 4. nov. kl. 9-16 e Modul 5: 20.-21. jan. i tidsrum-
e Modul 2: 25. nov. kl. 9-16 met kl. 9-16: Mundtlige praver
e Modul 3: 11. dec. kl. 9-16  * Modul 6: Opfelgning

e Modul 4: 6. jan. kl. 9-16 24, feb. kl. 13-16

HOLD 1 - 2009

e Modul 1: 15. jan. kl. 9-16 ¢ Modul 5: 1.-2. april i tidsrum-
e Modul 2: 3. feb. kl. 9-16 met kl. 9-16: Mundtlige praver
e Modul 3: 26. feb. kl. 9-16 ¢ Modul 6: Opfelgning

e Modul 4: 17. marts kl. 9-16 28. april kl. 13-16

Laes mere om stressvejlederkurset pa www.pfer.dk j
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